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Số:            / TB-LTT
                   Thành phố Hồ Chí minh, ngày      tháng 3 năm 2015
THÔNG BÁO
Về việc Tuyển dụng viên chức
Căn cứ Luật viên chức đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 15 tháng 11 năm 2010;

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 04 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 và những năm tiếp theo, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thông báo tuyển dụng viên chức với các nội dung sau:
1. Vị trí việc làm và số lượng cần tuyển

- Giảng viên giảng dạy tại các khoa nghề ...
- Số lượng: .....................
2. Đối tượng và điều kiện dự tuyển

2.1. Đối tượng dự tuyển

- Có quốc tịch Việt Nam và có Hộ khẩu thường trú tại thành phố Hồ Chí Minh

- Có đơn xin dự tuyển; có lý lịch rõ ràng

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt

- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm

- Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ

2.2. Điều kiện dự tuyển
- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Thạc sĩ trở lên

- Chứng chỉ tin học trình độ B trở lên

- Chứng chỉ tiếng Anh trình độ B trở lên  
3. Hồ sơ tham gia dự tuyển

a) Đơn đăng ký dự tuyển viên chức (theo mẫu);

b) Bản Sơ yếu lý lịch tự thuật (theo mẫu) có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

c) Bản sao các văn bằng, chứng chỉ Tin học, chứng chỉ tiếng Anh và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt và đã được Cục Khảo thí và Kiểm định chất lượng Giáo dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận tính pháp lý của văn bằng;

d) Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện khám và chứng nhận theo quy định (theo mẫu);

e) Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực.

Đối với ứng viên là viên chức có quá trình công tác đúng với ngạch đăng ký dự tuyển, có tham gia đóng BHXH liên tục trong các đơn vị trường công lập, dân lập, tư thục hoặc trước đây đã làm việc tại các trường công lập, dân lập, tư thục sau đó chuyển sang các trường dân lập, tư thục nay được tuyển dụng làm việc tại trường sẽ được bảo lưu quá trình đóng bảo hiểm xã hội không quá 6 tháng tính đến ngày được tuyển dụng, yêu cầu bổ sung:

f) Bản sao Quyết định nghỉ việc hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc;

g) Bản sao sổ Bảo hiểm xã hội, tờ rời in rõ quá trình đóng BHXH có xác nhận của Bảo hiểm xã hội;

h) Bản sao quyết định lương hiện hưởng khi nghỉ việc.

Những đối tượng này, nếu đủ điều kiện thì được xem xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (miễn thực hiện chế độ tập sự) theo Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25 tháng 12 năm 2012 hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức.

4. Phương thức tuyển dụng

Việc tuyển dụng sẽ thực hiện theo hướng dẫn của Sở Giáo dục – Đào tạo và Sở Nội vụ thành phố Hồ Chí Minh.
5. Lệ phí tuyển dụng
Thực hiện theo thông tư số 163/TTLT-BTC-BNV ngày 20 tháng 10 năm 2010 về việc hướng dẫn mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí dự tuyển và dự thi nâng ngạch công chức, viên chức.

6. Thời gian và địa điểm nộp hồ sơ

6.1. 
Thời gian

Từ ngày ra Thông báo này
6.2. Địa điểm nộp hồ sơ
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, số 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, thành phố Hồ Chí Minh.
Lưu ý: Các ứng viên cần tìm hiểu thêm thông tin vui lòng liên hệ Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh – Điện thoại: 08 38440567./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG
- Ban Giám hiệu;
- Các đơn vị trực thuộc trường;
- Lưu: VT, P. TC-HC-TH.


Phạm Hữu Lộc
THƯ NGỎ
Kính gửi: Quý doanh nghiệp và ứng viên
Phòng Dịch vụ Việc làm Báo Người Lao Động xin gởi lời cám ơn chân thành đến quý doanh nghiệp và ứng viên đã tin cậy và hợp tác trong thời gian qua.

Phòng Dịch vụ Việc làm rất hân hạnh khi là một trong những đơn vị được quý doanh nghiệp và ứng viên tin tưởng trong việc cung ứng các dịch vụ về nhu cầu tuyển dụng và tìm việc. Để đáp ứng nhu cầu tuyển dụng – tìm việc của quý vị, ngoài hình thức truyền thống là đăng thông tin trên báo giấy, Phòng Dịch vụ Việc làm đã xây dựng mới websitevieclam.nld.com.vn nhằm hỗ trợ quý vị trong việc tìm kiếm - quản lý thông tin, tạo - cập nhật hồ sơ nhanh chóng, chi tiết hơn nhưng tiết kiệm chi phí - thời gian.

Website đang trong giai đoạn chạy thử nghiệm, các mục đang triển khai hoàn toàn không thu phí (trừ banner quảng cáo, logo doanh nghiệp, ứng viên cao cấp). Rất mong quý doanh nghiệp - ứng viên thử nghiệm và đóng góp ý kiến để ban quản trị điều chỉnh giúp website ngày càng hoàn chỉnh, thân thiện và tiện ích hơn cho người sử dụng.

Kính chúc quý doanh nghiệp, ứng viên nhiều sức khỏe, thành đạt.

Trân trọng!



BẢNG GIÁ DỊCH VỤ
(Áp dụng từ 01/07/2014)
	Stt
	Nội dung
	Thời hạn
	Số lượng
	Đơn giá
	Ghi chú

	ĐĂNG THÔNG TIN TRÊN WEBSITE

	1
	 Ứng viên cao cấp
	1 tuần
	 
	 25.000
	  Miễn phí cho UV đăng báo giấy

	2
	 Doanh nghiệp đăng banner quảng cáo
	1 tháng
	 
	 
	 

	 
	 298 x 90 px 
	 
	 
	 2.500.000
	  Bên phải top banner

	 
	800 x 90 px
	 
	 
	 2.000.000
	 Ngang giữa giao diện banner 

	 
	234 x 132 px
	 
	 
	 1.500.000
	 Cột phải website

	 
	234 x 120 px
	 
	 
	 1.200.000
	 Cột phải website

	 
	210 x 110 px
	 
	 
	 1.000.000
	 Cột phải website

	 
	800 x 95 px
	 
	 
	 1.500.000
	 Ngang dưới giao diện

	3
	 DN đăng logo quảng cáo
	1 tháng
	 
	 250.000
	 Chân trang giao diện

	TRANG ỨNG VIÊN ( BÁO GIẤY)

	4
	 DN quảng cáo chân trang báo giấy UV
	1 kỳ
	 
	 1.500.000
	 

	5
	 Ứng viên đăng thông tin trên báo giấy
	1 kỳ
	 
	 25.000
	 - Miễn phí hiển thị tại mục "Ứng viên cao cấp" trên websitevieclam.nld.com.vn  1 tuần

 - Lưu hồ sơ tìm việc tại Phòng DV Việc Làm để tiếp cận trực tiếp DN

 - Hỗ trợ tin online trên FacebookPhòng DV Việc Làm và fanpageDịch Vụ Việc Làm - Báo Người Lao Động

	CUNG ỨNG LAO ĐỘNG

	6
	 Cung ứng thông tin ứng viên theo yêu cầu doanh nghiệp
	hồ sơ
	1 hồ sơ
	 10.000
	 - Lưu thông tin tuyển dụng tại Phòng DV Việc Làm để người tìm việcchủ động liên hệ

 - Đăng tin tuyển dụng miễn phí trên vieclam.nd.com.vn 


 

[image: image1]      Giá chưa bao gồm VAT

Thông tin liên hệ:
Phòng Dịch vụ Việc làm Báo Người Lao Động
Địa chỉ: Tầng 2, Cao ốc 123, số 123-127 Võ Văn Tần, P.6, Q.3, TPHCM

Điện thoại: (08) 3930.1698 – (08) 3933.0297; Email: vieclam@nld.com.vn
Thông báo tuyển dụng bổ sung viên chức sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Hòa năm học 2014 - 2015 
Ngày đăng tin:14:25, 08/01/2015

Ủy ban nhân dân huyện Phú Hòa thông báo việc tuyển dụng bổ sung viên chức sự nghiệp giáo dục và đào tạo huyện Phú Hòa năm học 2014-2015 và tiếp tục nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển viên chức như sau:
1. Chỉ tiêu, số lượng cần tuyển (Bao gồm chỉ tiêu tuyển dụng viên chức giáo viên năm học 2013-2014): 112 chỉ tiêu, gồm:
1.1. Bậc học mầm non: Cần tuyển 26 viên chức giáo viên mầm non.
1.2. Cấp Tiểu học: Cần tuyển 58 viên chức giáo viên, trong đó:
- Giáo viên Tiểu học dạy các môn: 34 viên chức;
- Giáo viên dạy Mỹ thuật: 07 viên chức;
- Giáo viên dạy Âm nhạc: 07 viên chức;
- Giáo viên dạy Thể dục: 10 viên chức;
1.3. Cấp THCS: Cần tuyển 28 viên chức giáo viên, trong đó:
- Giáo viên dạy Sinh học: 04 viên chức;
- Giáo viên dạy Thể dục: 03 viên chức;
- Giáo viên dạy Tin học: 13 viên chức;
- Giáo viên GDCD: 03 viên chức;
- Giáo viên ngữ văn: 05 viên chức.
2. Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự tuyển:
a) Người đăng ký dự tuyển vào viên chức làm công tác giảng dạy tại các trường Mầm non, Tiểu học và THCS thuộc huyện phải có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất, chuyên môn nghiệp vụ, năng lực theo yêu cầu của vị trí, chức danh dự tuyển; đảm bảo các điều kiện theo quy định tại Điều 22, Mục I, Chương III Luật viên chức và điều kiện của đơn vị dự tuyển, cụ thể như sau:
- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;
- Đủ 18 tuổi trở lên;
- Có đơn đăng ký dự tuyển; có lý lịch rõ ràng;
- Đủ sức khoẻ để thực hiện nhiệm vụ;
- Có văn bằng tốt nghiệp phù hợp với chức danh nghề nghiệp và chuyên ngành dự tuyển:
+ Giáo viên Mầm non và Tiểu học: Tốt nghiệp Trung cấp trở lên chuyên ngành sư phạm;
+ Giáo viên THCS: Tốt nghiệp từ Cao đẳng trở lên chuyên ngành sư phạm hệ chính quy hoặc tốt nghiệp hệ chính quy nhưng không phải chuyên ngành sư phạm thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm;
- Có các chứng chỉ đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn của vị trí dự tuyển;
- Có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Phú Yên;
- Ưu tiên thí sinh có hộ khẩu thường trú tại huyện Phú Hòa được xác định khi có 01 trong 02 điều kiện sau:
+ Bản thân và bố, mẹ có hộ khẩu thường trú tại huyện Phú Hòa từ đủ 03 năm (36 tháng) trở lên, hiện đang sinh sống tại huyện Phú Hòa;
+ Người ngoài tỉnh, ngoài huyện lấy vợ hoặc chồng là người huyện Phú Hòa (có đăng ký kết hôn) có hộ khẩu thường trú từ 01 năm (12 tháng) trở lên tại huyện Phú Hòa tính đến thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển.
b) Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển:
- Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;
 - Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.
 c) Mỗi thí sinh chỉ được đăng ký 01 nguyện vọng dự tuyển vào 01 chức danh nghề nghiệp tại 01 bậc học có chỉ tiêu tuyển dụng. Nếu người dự tuyển đăng ký ở 02 chức danh nghề nghiệp trở lên thì sẽ bị xóa tên trong danh sách dự tuyển hoặc hủy bỏ kết quả tuyển dụng;
d) Đối với những thí sinh có văn bằng tốt nghiệp loại hình đào tạo hệ Tại chức, từ xa, vừa làm vừa học... được tham gia đăng ký dự tuyển với điều kiện: Đã ký hợp đồng làm việc tại các đơn vị trước năm 2010 và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
3. Thủ tục hồ sơ dự tuyển:
Các đối tượng có nhu cầu đăng ký dự tuyển, nộp hồ sơ về phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Hòa theo quy định.
* Hồ sơ dự tuyển gồm có:
- Đơn đăng ký dự tuyển viên chức theo mẫu Thông tư số 15/2012/TT-BNV của Bộ Nội vụ;
- Bản Sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;
- Bản sao giấy khai sinh;
- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt;
- Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiệnđược khám sức khỏe chứng nhận;
- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực;
- Bản sao hộ khẩu thường trú (công chứng)
- 02 ảnh 4x6 và 02 phong bì có dán tem, ghi rõ địa chỉ người nhận
Tất cả hồ sơ đựng trong phong bì cỡ 24x33cm (có ghi rõ địa chỉ, số điện thoại liên lạc).
Đối với những người mới tốt nghiệp tham gia dự tuyển, phải có giấy chứng nhận tốt nghiệp tạm thời; trong đó xác nhận đang chờ cấp bằng tốt nghiệp (trừ các đối tượng được tuyển dụng đặc cách) và các bảng điểm học tập theo quy định và bảng cam kết về thời gian nộp bằng. Sau khi có thông báo về kết quả tuyển dụng, người trúng tuyển phải xuất trình bản chính văn bằng, chứng chỉ để cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng viên chức kiểm tra, đối chiếu.
4. Hình thức tuyển dụng:
- Hội đồng thi tuyển tỉnh Phú Yên tổ chức thi tuyển và xét tuyển đặc cách theo quy định (sẽ có thông báo sau).
 (Đối với vị trí tuyển dụng có hồ sơ dự tuyển đủ điều kiện xét tuyển đặc cách thì Hội đồng tuyển dụng công chức, viên chức huyện sẽ sơ tuyển hồ sơ để trình Hội đồng thi tuyển tỉnh xét tuyển đặc cách trước, nếu còn chỉ tiêu sẽ thực hiện tuyển dụng bằng hình thức thi tuyển).
5. Thời gian, địa điểm nộp hồ sơ đăng ký dự tuyển:
- Thời hạn tiếp nhận hồ sơ: Từ ngày có thông báo đến hết ngày 28/01/2015.
- Địa điểm nộp hồ sơ: Tại Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Hòa.
* Các đối tượng có nhu cầu đăng ký dự tuyển mua hồ sơ tại Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phú Hòa hoặc Sở Nội vụ tỉnh Phú Yên.
* Lưu ý: Đối với các trường hợp đã nộp hồ sơ đăng ký dự tuyển viên chức giáo viên năm học 2013-2014 ở các vị trí mà UBND huyện Phú Hòa đã thông báo trước đây, nay không cần phải nộp hồ sơ nữa; những hồ sơ đã nộp chưa đầy đủ văn bằng, chứng chỉ theo quy định thì phải nộp bổ sung trong đợt này.
Ủy ban nhân dân huyện Phú Hòa thông báo chỉ tiêu tuyển dụng viên chức giáo viên năm học 2014-2015 để các cá nhân có nhu cầu làm việc tiếp tục đăng ký dự tuyển.
(Trích Thông báo số 05/TB-UBND ngày 07/01/2015

